
Gyventojų darbo pajamų 

apžvalga

2022 m. 1 ketvirtis

Kristina Zitikytė

„Sodros“ Statistikos, analizės ir prognozės skyriaus patarėja

2022 m. gegužės 16 d. 



1.323 €
1.465 €

1.666 €

2020 m. I ketv. 2021 m. I ketv. 2022 m. I ketv.

10,7 proc.

Vidutinės darbo pajamos (Eur) ir jų pokytis (proc.)

Pastaba: Pateikiamos vidutinės asmenų, dirbusių visą mėnesį, pajamos, nuo kurių sumokėtos socialinio draudimo įmokos

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

13,7 proc.

Darbo pajamos augo sparčiau nei pernai

(937 €)*
(853 €)*

(1 051 €)*

* - apskaičiuotos vidutinės darbo pajamos gaunamos į rankas, atskaičius mokesčius.



• Valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės

algos (atlyginimo) bazinis dydis: 2021 m. – 177 Eur, 2022 m. – 181 Eur (2,3 proc. didesnis).

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

9,7 proc.

Nebiudžetiniame sektoriuje darbo pajamų augimas spartesnis

Biudžetinis 

sektorius

1 611 Eur 1 677 Eur

Nebiudžetinis 

sektorius

14,5 proc.

Vidutinės darbo pajamos (Eur) ir jų pokytis (proc.)

Pastaba: 2022 m. I ketv. duomenys palyginti su 2021 m. I ketv.

16%

84%

Apdraustųjų pasiskirstymas pagal sektorių 
(proc.)

Biudžetinis sektorius Nebiudžetinis sektorius



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Iki MMA uždirbančių dalis didesnė nei prieš metus
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• Didžiausia dalis apdraustųjų,

uždirbančių iki ir lygiai MMA:

27 proc. apgyvendinimo ir 

maitinimo veikloje, 

22 proc. – administracinėje ir 

aptarnavimo veikloje.

• Uždirbo iki MMA:

2022 m. kovas - 113 tūkst. žm.

2021 m. kovas - 95 tūkst. žm.



531

881

1.205

1.660

3.411

593

999

1.356

1.862

3.915

11,7

13,5
12,6

12,2

14,8

0

2

4

6

8

10

12

14

16

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

I kvintilis II kvintilis III kvintilis IV kvintilis V kvintilis

Darbo pajamos (bruto) ir jų pokytis pagal 
kvintilius

2021 m. kovas 2022 m. kovas Pokytis, proc.

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Darbo pajamų atotrūkis tarp uždirbančių daugiausiai ir 
mažiausiai šiek tiek padidėjo

Eur proc.

6,5

7,0

6,4
6,6

2019 m.
kovas

2020 m.
kovas

2021 m.
kovas

2022 m.
kovas

Santykis, parodantis kiek kartų 
penktadalio daugiausiai uždirbančių 

pajamos yra didesnės negu 
penktadalio mažiausiai uždirbančių 

(kartais)

• Darbo pajamų skirtumui poveikį daro ir sergamumas, dėl kurio sergančių darbo pajamos būna sumažėjusios. Didesnis sergamumas

kovo mėnesį fiksuotas tarp uždirbančių mažiausiai, kurių tarpe yra daugiausiai dirbantys kontaktiniu būdu.

iki 800 801-1199 1200-1569 1570-2249 virš 2249



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Realų darbo pajamų augimą stabdė infliacija

Pastaba: Metinė infliacija pateikta, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

Senatvės pensija, turint būtinąjį 

stažą – 486 Eur

2022 m. kovas su 2021 m. kovu:
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2020 m. 2021 m. 2022 m.

Vidutinių darbo pajamų metinis pokytis (proc.) ir 
metinė infliacija (proc.)

Vidutinių darbo pajamų (neto) metinis pokytis, proc.

Metinė infliacija, proc. +10,3 proc.

Nedarbo išmoka – 427 Eur

+23 proc.

Motinystės išmoka – 1185 Eur

+11 proc.

Tėvystės išmoka – 1242 Eur

+15 proc.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Apdraustųjų ir toliau daugėja, o nedarbo išmokų gavėjų - mažėja 
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2019 2020 2021 2022

Apdraustųjų skaičiaus kitimas (tūkst. žm.) 2019-2022 m.

Apdraustųjų skaičius 

+ 3,4 proc.

38 tūkst. žm.

-23 proc.

Nedarbo išmokų 

gavėjų skaičius

(66,4 tūkst.)

Pastaba: Lyginami 2022 m. kovo mėn. duomenys 

su 2021 m. kovo mėn.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Sparčiausiai darbo pajamos augo apgyvendinimo ir maitinimo 
paslaugų veikloje
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Vidutinių darbo pajamų pokytis (proc.)
2022 m. kovas su 2021 m. kovu
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Pastaba: Pateikiamos ekonominės veiklos, kuriose apdraustųjų skaičius didesnis nei 50 tūkst. žm.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Apdraustųjų skaičius didėjo daugiausiai apgyvendinimo ir 
maitinimo bei informacijos ir ryšių veiklose

Pastaba: Pateikiamos ekonominės veiklos, kuriose apdraustųjų skaičius didesnis nei 50 tūkst. žm.
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Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Balansas tarp darbo ir šeimos – kaip šiandien sekasi 
auginantiems vaikus?



Nors paskutiniais metais gimstamumas mažėja, motinystės 
išmokų gavėjų skaičius išlieka panašus

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"
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Motinystės išmoka gaunama vėlesniame amžiuje nei 
anksčiau

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Motinystės išmokos gavėjų vidutinis amžius (m.)

79%

21%

86%

14%

Gimdžiusių moterų dalis, kuri 
gauna motinystės socialinio 

draudimo išmoką (proc.)

gauna negauna

2010 m.
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Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Dauguma vaiko priežiūros išmokos gavėjų pasirenka išmoką 
gauti dvejus metus

Pasirinkę 2021 m. gauti 

vaiko priežiūros išmoką

24,8 tūkst.

1 metai

1,3 tūkst.
2 metai

23,5 tūkst.

5%
95%

išmokos 

dydis: 

77,58 proc.
išmokos dydis:

1 m. 54,31 proc. 

2 m. 31,03 proc.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Tarp vienerių metų vaiko priežiūros išmokos gavėjų  -
specialistai ir vadovai iš geriau apmokamų sričių

0,8; 67%

0,4; 33%

Vaiko priežiūros išmokos gavėjai, pasirinkę 
išmoką gauti vienerius metus (tūkst. žm.)

2022 m. kovas

Moterys

Vyrai

Iš tų, kurie prieš metus, 2021 m. kovą turėjo pajamų:

• 30 proc. – specialistai, o 20 proc. – vadovai.

• Ketvirtis šių žmonių dirba prekyboje, dar 16 proc. –

apdirbamojoje gamyboje.

96%

0,7; 4%

Vaiko priežiūros išmokos gavėjai, pasirinkę išmoką 
gauti dvejus metus, pirmaisiais vaiko priežiūros 

metais (tūkst. žm.)
2022 m. kovas

Moterys

Vyrai

Iš tų, kurie prieš metus, 2021 m. kovą turėjo pajamų:

• 45 proc.– specialistai, 16 proc. – paslaugų sektoriaus

darbuotojai, 12 proc. – technikai, 7 proc. tarnautojai, 7

proc. - vadovai.

• Kas penktas šių žmonių dirba prekyboje, dar 13 proc. –

apdirbamojoje gamyboje, 10 proc. – žmonių sveikatos

priežiūroje.

Iš viso: 1,2 tūkst. žm. Iš viso: 16,5 tūkst. žm.

Išmoką gauna ir dirba pirmaisiais vaiko auginimo metais (0,2 tūkst.

žm.) dirbantys informacijos ir ryšių veikloje (37 proc.), transporte

(25 proc.), žmonių sveikatos priežiūroje (11 proc.), apdirbamojoje

gamyboje (10 proc.).



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Kas ketvirtas vaiko priežiūros išmokos gavėjas yra vyras
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Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Didžioji vyrų dalis antraisiais vaiko priežiūros metais dirba

Moterys

dirba

nedirba

Vyrai

12 tūkst.
7,7 tūkst.

39%

90%

10%

61%

Vaiko priežiūros išmokos gavėjai antraisiais 

vaiko auginimo metais

• Iš 11,5 tūkst. žm. dirbančių didžiausią dalį, 47 proc., sudaro specialistai, 30 proc. vadovai. Dirba didžioji dalis, 30 proc.,

apdirbamojoje gamyboje, 14 proc. – didmeninėje ir mažmeninėje prekyboje, po 9 proc. statyboje ir transporte.

• Vaiko priežiūros išmoka antraisiais vaiko auginimo metais – 496 Eur (2022 m. kovas)

2.831

1.889

2.440

Vyrai Moterys Visi

Dirbančių antraisiais vaiko priežiūros metais 
gavėjų vidutinės darbo pajamos (Eur)

2022 m. kovas

Iš viso: 19,7 tūkst. žm. 7 tūkst. žm. 4,5 tūkst. žm. 11,5 tūkst. žm.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Tūkstantis senelių kas mėnesį gauna vaiko priežiūros išmoką

• 92 proc. senelių vaiko priežiūros išmoką gauna

antrus metus (1,1 tūkst.)

• Iš jų: 95 proc. senelių gaudami vaiko priežiūros

išmoką kartu dirba (1 tūkst.)

• Jų vidutinės darbo pajamos – 2 155 Eur

• Jų vidutinė vaiko priežiūros išmoka – 596 Eur

• Didžioji jų dalis, 41 proc. – specialistai, 19 proc. –

vadovai, 9 proc. – darbininkai. Daugiausiai dirbantys

žmonių sveikatos priežiūroje (17 proc.),

apdirbamojoje gamyboje (17 proc.), švietime (15

proc.) ir kt.
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Vidutinės darbo pajamos pagal lytį (Eur) ir jų atotrūkis (proc.)

Vidutinių darbo pajamų atotrūkis (proc.) Moterų vidutinės darbo pajamos (Eur) Vyrų vidutinės darbo pajamos (Eur)

Moterys praranda pajamų augimo pagreitį 27-37 gyvenimo 
metais

Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Eur proc.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Mažesnės darbo pajamos ir karjeros pertraukos lemia 
mažesnes moterų pensijas

1.874
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Vidutinės darbo pajamos ir senatvės pensija pagal lytį (Eur)
2022 m. kovas

Vyrai
Moterys
Atotrūkis, proc.

Atotrūkis rodo, kiek procentų vyrų darbo pajamos ir pensija didesnė nei moterų.

Vyrai bei seneliai dažniausiai gaudami

vaiko priežiūros išmoką ir toliau dirba,

todėl tai neskatina moterų grįžti į

darbo rinką anksčiau.

Moterys augindamos ir slaugydamos

vaikus daro karjeros pertraukas, tai

lemia mažesnes pajamas, ir todėl jų

senatvės pensija yra mažesnė nei vyrų

20 proc. arba 88 Eur.



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Pastaba. Sodros bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skaičiavimai.
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Vaiko priežiūros išmokų sistemų palyginimas, kai darbo užmokestis „į rankas“ 
943 Eur arba 1476 Eur „ant popieriaus“

iki 12 mėn. (dabar galioja)

iki 24 mėn. (dabar galioja)

9 510 Eur

11 954 Eur

Išmokų suma, 

tenkanti šeimai:

Dabartinė vaiko priežiūros išmokų sistema skatina išmoką gauti 
dvejus metus

956



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"

Naujos alternatyvos – naujos galimybės

Pasirinkimai

1,5 metų 2 metai

Įstatyminiai pakeitimai:

• Neperleidžiami mėnesiai

 PRIEŠ. Neperleidžiamų mėnesių nėra.

 PO. Abu tėvai gautų po du neperleidžiamus mėnesius 

(77,58 proc. dydžio išmoka)

• Vaiko priežiūros išmoka negali viršyti 2 VDU (2022 m. I ketv. 

mokamoms išmokoms tai siekė 3 172 Eur).

 2,2 tūkst. vyrų ir 1 tūkst. moterų antraisiais vaiko 

auginimo metais uždirba darbo pajamas didesnes nei 

2 VDU.

• Darbo galimybės

 PRIEŠ. Pirmaisiais vaiko auginimo metais mokamas

vaiko priežiūros išmokos ir darbo pajamų skirtumas.

Antraisiais vaiko priežiūros metais nepriklausomai nuo

gaunamų pajamų, išmokos suma nemažėja.

 PO. Uždirbamos darbo pajamos ir išmoka kartu

sudėjus negali viršyti 100 proc. anksčiau gautų

pajamų, kitaip išmoka atitinkamai mažinama.

išmokos dydis: 

60 proc.

išmokos dydis:

1 m. 45 proc. 

2 m. 25 proc.

Pastaba. Pateikti SADM pasiūlymai Seimo svarstymui



Skelbiant ar platinant šią prezentaciją ar jos dalį būtina nuoroda į „Sodrą"
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Vaiko priežiūros išmokų sistemų palyginimas, kai darbo užmokestis „į rankas“ 
943 Eur arba 1476 Eur „ant popieriaus“

iki 12 mėn. (dabar galioja)

iki 24 mėn. (dabar galioja)

iki 24 mėn. (siūlymas)

iki 18 mėn. (siūlymas)

Neperleidžiami 2 

mėnesiai, kai mokama 

77,58 proc. dydžio išmoka

956 956956

9 510 Eur

11 954 Eur

11 966 Eur

12 860 Eur

Išmokų suma, 

tenkanti šeimai:

Nauja vaiko priežiūros išmokų sistema siekiama skatinti į vaikų 
priežiūrą daugiau įsitraukti vyrus

Pastaba. Sodros bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skaičiavimai.



Ačiū už dėmesį

Kristina Zitikytė

„Sodros“ Statistikos, analizės ir prognozės skyriaus patarėja


